
䊠．䝆ョ䝤䞉カ䞊䝗䠄様式㻞䠅䛿䚸原則䛸䛧䛶୍社䛻䛴䛝୍部提出䛧䛶く䛰䛥い䚹

䛆不適ษ䛺例䛇

䛆例外䛇

䊥㻚 䛭䛾他

䚷ま䛩䛾䛷十ศ䛤注意く䛰䛥い䚹

䞉虚偽䛾申請䛻䜘䜚合格䛧䛯場合䛿ྲྀ䜚消䛥䜜ま䛩䚹

䐣ྠ族会社等䛷ୖ長䛜親族䛾場合
⇒䝃ン䝥䝹䊠参照

申請者䛾在籍䛜ุ断䛷䛝䜛書類及䜃親族䛷あ䜛ୖ長䛸䛾組織ୖ䛾関係
䛜客観的䛻説明䛷䛝䜛書類䠄ＨＰ䚸組織図䚸登記簿謄本䛾経歴書等䠅を
ู途添付く䛰䛥い䚹

䞉押印䜒䜜䚸提出書類䛾不足䚸実務経験年数䛜㻟年䛻満䛯䛺い䚸䛭䛾他記載事項䛻不備䛜あ䜛場合䛿䚸不ཷ理䛸䛺䜚

※䝃ン䝥䝹䛿次䝨䞊䝆以降䛻䛺䜚ま䛩䚹

会社
都合

䐟退職後廃業等䛻䜘䜚会社䛜存在䛫䛪
署ྡ䞉押印䛜䜒䜙え䛺い場合
⇒䝃ン䝥䝹䊡参照

ୖ長䛾署ྡ䞉押印䛜䜒䜙え䛺い理由を署ྡ欄䛻記載䛧䚸䐟雇用保険被
保険者資格ྲྀ得届出確認照会回答票及䜃䐠職務内容を客観的䛻証明
䛷䛝䜛書類䠄組織図䚸当時䛾氏ྡ入䜚資料等䠅をู途添付く䛰䛥い䚹

䐠所属䛧䛶い䛯会社䛜合併若䛧く䛿ศ社
化䛧䚸署ྡ欄䛾会社ྡ䛜䐟䛻記入䛧䛯
会社ྡ䛸違う場合䠄系列会社䛾場合䜒含
䜐䠅
⇒䝃ン䝥䝹䊠参照

特記事項欄䛻会社ྡ䛜違う理由を記載䛧䚸合併䚸ศ社化䛧䛯䛣䛸䚸又系
列会社䛰䛸証明䛷䛝䜛資料䠄ＨＰ䛾䝥䝸ン䝖䜰䜴䝖等䠅をู途添付く䛰䛥
い䚹

本人
都合

䐡申請者本人䛜所属先䛾代表者䛷あ䜛
場合
⇒䝃ン䝥䝹䊢参照

確認欄䛻䛤自身䛷署ྡ䚸押印䛧䚸当ヱ期間䛻所属先䛾代表者䛷あ䜛䛣䛸
を証明䛩䜛書類䠄定款䚸登記䚸HP等䠅をู途添付く䛰䛥い䚹

䐢申請者本人䛜個人事業主䚸䝣䝸䞊䝷ン
䝇䛾場合
⇒䝃ン䝥䝹䊢参照

確認欄䛻䛤自身䛷署ྡ䚸押印䛧䚸職務内容䛜証明䛷䛝䜛書類䠄HP䚸䝸䞊
䝣䝺ッ䝖䚸契約書等䠅及䜃期間䛜確認䛷䛝䜛書類䠄個人事業主䛸䛧䛶税務
署䛻届䛡出䛯個人事業開業届䛾写䛧䚸青色申告ᢎ認申請書等䠅をู途
添付く䛰䛥い䚹
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䊤．䐣䛾確認欄䛿職務を行䛳䛯会社䛻䛚い䛶䚸䛂䐢職務経歴䛃䛾記入事項を確認䛷䛝䜛ୖ長䠄人事担当者䚸所属部署長
䚷䚷 等䠅䛾署ྡ䠄会社ྡ䚸役職記䚸氏ྡ䠅及䜃押印䛜必要䛷䛩䚹
     但䛧䚸以ୗ䛾場合䛿例外䛸䛺䜚ま䛩䚹䛭䜜䛮䜜䛾䜿䞊䝇䛾対応方法䛻従䛳䛶く䛰䛥い䚹

䜿䞊䝇 対応方法

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷厚生労働省䝩䞊䝮䝨䞊䝆：キャ䝸䜰䝁ン䝃䝹タン䝖䛻䛺䜚䛯い方䜈＞㻡㻚䛭䛾他＞キャ䝸䜰䝁ン䝃䝹䝔䜱ン䜾䛻係䜛実務経験䛻䛴い䛶

䊣．䐢職務経歴䛻䛴い䛶
       䞉㻟年䛾実務経験を満䛯䛩ศ䛻䛴い䛶記載く䛰䛥い䚹
䚷䚷䚷 䞉ྠ社内䛷䛾異動䛜䠏部署以ୖあ䜚䚸欄䛜足䜚䛺い場合䛿必要䛻応䛨䝆ョ䝤䞉カ䞊䝗䠄様式㻞䠅を複数枚使用く䛰䛥い䚹
       䞉ྠ時䛻複数䛾実務経験䛜あ䜛場合䚸㔜複䛧䛶い䜛䜒䛾䛿除い䛶䚸㻟年䛾期間䛜必要䛷䛩䚹
䚷䚷䚷 䞉相談実施場所䚸内容等䛿䚸キャ䝸䜰䝁ン䝃䝹䝔䜱ン䜾䛻関䛩䜛実務経験䛸䛧䛶䛾業務内容䛜わ䛛䜛䜘う䛻

  記載く䛰䛥い䚹

䚷䚷䞉人事部䠄総務等䠅䛷○年間勤務  → 具体的䛺相談業務内容䛜わ䛛䜛䜘う䛻記載く䛰䛥い䚹
䚷䚷䞉人事部䠄総務等䠅䛷採用関係業務䛻従事 䚸キャ䝸䜰䛻関䛩䜛セ䝭䝘䞊講師
䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷→キャ䝸䜰䛻関䛩䜛相談業務䛻ヱ当䛩䜛内容を記載く䛰䛥い䚹

䚷※実務経験䛻䛴䛝ま䛧䛶䛿䚸厚生労働省䝩䞊䝮䝨䞊䝆䛂キャ䝸䜰䝁ン䝃䝹䝔䜱ン䜾䛻䛛䛛わ䜛実務経験䛻䛴い䛶䛃を䛤確認く䛰䛥い䚹

䊢．䐟氏ྡ䚸䐠会社ྡ䚸䐡会社所在地䚸䐢職務経歴䛿䛤本人䛜記載く䛰䛥い䚹記載䛜䛺い䛸不ཷ理䛻䛺䜛場合䛜あ䜚ま䛩䚹䚷

䊡．䐤過去䠍年以内䛻ཷ験歴䛜あ䜛方䛻䛴い䛶
䚷䚷過去㻝年以内䛻ཷ験歴䛜あ䜚䚸䛭䛾際䛻実務経験䛾証明書類䛸䛧䛶原本を提出䛥䜜䛯場合䚸䝁䝢䞊䛾提出䛷䜒可䛸䛧ま䛩䚹
䚷䚷䛭䛾場合䛿䚸過去㻝年䛾ཷ験歴䛩䜉䛶䛸ཷ験申請団体を䝆ョ䝤䞉カ䞊䝗䠄様式㻞䠅䛾記入欄䛻記載く䛰䛥い䚹
䚷䚷䠄原本提出䛜㻝年以ୖ前䛾場合䛿䚸新䛯䛻証明書類を作成䛧原本䛾提出䛜必要䛷䛩䚹䠅

記入䛻あ䛯䛳䛶䛾注意事項



＜サンプルⅠ：⑤確認欄に上長の署名・押印をもらえる申請者の場合 

䠄社名変更、親族が上長の場合を含む䠅＞ 

 

 

日付ࠊձ申請者氏名ࠊ 
ղ会社名ࠊճ会社所在地  

忘ࡎࢀに記載くࡉࡔいࠋ 

ジョブ࣭カ࣮ド㸦様式 「㸧ࠊࡣ
原則࡜し࡚一社にࡁࡘ一部ࠋ 

ն受験歴 
過去1年以内ࡢ受験時にジョブカ࣮
ド㸦様式 「㸧原本を提出しࡓ場合ࠊ
コピ࣮ࡢ提出࡛も可ࠋコピ࣮提出ࡢ
場合ࠊࡣ過去 1年ࡢ全࡚ࡢ受験回࡜
受験しࡓ団体名をնに記載くࡉࡔ
いࠋ 

մ職務経歴にࡘい࡚ 

相談実施場所ࠊ内容等ࠊࡣキャࣜ࢔コンサ
ࣝテ࢕ンࢢに関ࡿࡍ実務経験࡜し࡚ࡢ業務
内容ࡀわࡿ࠿ように記載くࡉࡔいࠋ 

յ確認欄にࡘい࡚  

職務を行ࡓࡗ会社に࠾い࡚ࠕࠊմ職務経歴 記入事項を確認ࡢࠖ
ࠊ署名㸦会社名ࡢ所属部署長等㸧ࠊ上長㸦人事担当者ࡿࡁ࡛
役職記ࠊ氏名㸧及び押印ࡀ必要ࠋ 

特記事項欄 
ղࡢ会社名࡜署名者ࡢ会社名ࡀ
違う場合ࡢࡇࠊࡣ欄に理由を記載
くࡉࡔいࠋ 
 
署名࣭押印ࡀ親族ࡢ場合 
該当ࡿࡍ職務経歴 No．ࡢ□にチェ
ッࢡし࡚くࡉࡔいࠋ 
 
※証明書類ࡀ必要࡛ࠕࠋࡍ記入に
あࡢ࡚ࡗࡓ注意事項ࠖをࡈ確認ࡢ
上ࠊ必ࡈࡎ提出くࡉࡔいࠋ 



 

  

＜サンプルⅡ：⑤確認欄䛻退職後廃業等䛻䜘䜚会社が存在䛫䛪署名・押印がも䜙え䛺い場合＞ 

 

日付ࠊձ申請者氏名ࠊ 
ղ会社名ࠊճ会社所在地  

忘࡟ࡎࢀ記載くࡉࡔいࠋ 

ジョブ࣭カ࣮ド㸦様式 「㸧ࠊࡣ
原則࡜し࡚一社ࡁࡘ࡟一部ࠋ 

մ職務経歴ࡘ࡟い࡚  

相談実施場所ࠊ内容等ࠊࡣキャࣜ࢔コ
ンサࣝテ࢕ング࡟関ࡿࡍ実務経験࡜
し࡚ࡢ業務内容ࡀわࡼࡿ࠿う࡟記載
くࡉࡔいࠋ 

յ確認欄ࡘ࡟い࡚  

 署名࣭押印ࡀもࡽえ࡞い理由を署名欄࡟記載ࠋ 

 
※証明書類ࡀ必要࡛ࠕࠋࡍ記入࡟あࡢ࡚ࡗࡓ注意事項ࠖを 
 ࠋいࡉࡔ提出くࡈࡎ必ࠊ上ࡢ確認ࡈ

 



 
 

  

＜サンプ䝹Ⅲ：申請者本人が所属先䛾代表者、個人事業主また䛿フ䝸ー䝷ンス䛾場合＞  

 

日付ࠊձ申請者氏名ࠊ 
ղ会社名ࠊճ会社所在地  

忘ࡎࢀに記載くࡉࡔいࠋ 

ジョブ࣭カ࣮ド㸦様式 「㸧
ࡁࡘし࡚一社に࡜原則ࠊࡣ
一部ࠋ 

մ職務経歴にࡘい࡚  

相談実施場所ࠊ内容等ࠊࡣキャࣜ࢔コン
サࣝテ࢕ンࢢに関ࡿࡍ実務経験࡜し࡚ࡢ
業務内容ࡀわࡿ࠿ように記載くࡉࡔいࠋ 

յ確認欄にࡘい࡚  

 ࠋいࡉࡔ押印をし࡚くࠊ自身࡛署名ࡈ

 

※証明書類ࡀ必要࡛ࠕࠋࡍ記入にあࡢ࡚ࡗࡓ注意
事項ࠖをࡈ確認ࡢ上ࠊ必ࡈࡎ提出くࡉࡔいࠋ 

署名ࠊ押印ࡀ申請者本人ࡢ場合 
 

該当ࡿࡍ職務経歴 No.ࡢ□
にチェッࢡし࡚くࡉࡔいࠋ 
 


